
Nhiệm vụ và giải pháp phát triển kinh tế thương mại, dịch vụ, du lịch sinh 
thái gắn với nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 

Đảng; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, góp phần thực hiện
thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng,

nhiệm kỳ 2025 - 2030
                                                                             * Đảng bộ Phường 3 Bảo Lộc

Sau khi sáp nhập theo Nghị quyết số 1671/NQ-QH15, ngày 16/6/2025 của Ủy
ban Thường vụ Quốc hội, Phường 3 Bảo Lộc mở ra hướng phát triển mới, có nhiều
cơ hội và thách thức đan xen đối với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây
dựng Đảng và hệ thống chính trị trong thực hiện chính quyền địa phương hai cấp.

Với vị trí địa lý tương đối thuận lợi cho việc giao thương, khí hậu ôn hòa, cảnh
quan thiên nhiên ưu đãi, sở hữu những cánh rừng nguyên sinh, những đồi chè, cà phê ,
vườn cây ăn trái và nương dâu trải dài. Địa phương có tiềm năng, thế mạnh để phát triển
thương mại, dịch vụ du lịch nghỉ dưỡng, du lịch sinh thái, chăm sóc sức khỏe và một số
lĩnh vực khác như: nông nghiệp công nghệ cao, công nghiệp phụ trợ, sản xuất vật liệu
mới. địa phương cũng đã và đang hoàn thành khu công nghiệp…, là điều kiện thuận lợi
để Phường 3 Bảo Lộc phát triển kinh tế thương mại, dịch vụ, du lịch sinh thái gắn với
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng; xây dựng đội
ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại
hội Đảng bộ tỉnh Lâm Đồng, nhiệm kỳ 2025 – 2030.

 Trong những năm qua, các cấp ủy Đảng và chính quyền đã thực hiện tốt vai trò
lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện trên các mặt chính trị, kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng
- an ninh. Vì vậy, kinh tế của địa phương phát triển ổn định. Năng lực lãnh đạo và sức
chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng ngày càng phát huy hiệu quả; đội ngũ cán bộ, công
chức của Phường từng bước được chuẩn hóa về trình độ chuyên môn, lý luận chính
trị, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn những tồn tại hạn chế
như: Kinh tế phát triển ổn định nhưng chưa khai thác hết tiềm năng, lợi thế của
địa phương nhất là trong lĩnh vực phát triển kinh tế thương mại, dịch vụ, du lịch
sinh thái; công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị một số mặt còn hạn chế;
vai trò lãnh đạo của Đảng chưa sâu, thiếu kiểm tra, đôn đốc; công tác giáo dục
chính trị, tư tưởng, rèn luyện bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng cho cán bộ,
đảng viên có lúc chưa thường xuyên; vai trò tiền phong, gương mẫu ở một số
đảng viên còn hạn chế. 

Đội ngũ cán bộ, công chức của Phường từng bước được chuẩn hóa về trình độ
chuyên môn, lý luận chính trị. Tuy nhiên vẫn còn những hạn chế: Việc cập nhật kiến
thức, đổi mới phương pháp, kỹ năng làm việc trong lĩnh vực chuyển đổi số còn có
những hạn chế nhất định nên ảnh hưởng đến hoàn thành khối lượng công việc nếu
đánh giá theo KPI. 

Từ thực trạng và tồn tại nêu trên, địa phương cần tập trung các Nhiệm vụ và
giải pháp phát triển kinh tế thương mại, dịch vụ, du lịch sinh thái gắn với nâng cao



năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng; xây dựng đội ngũ cán bộ,
công chức chuyên nghiệp, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng bộ
tỉnh Lâm Đồng, nhiệm kỳ 2025 – 2030” cụ thể như sau:

1. Về nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế
Một là, tập trung chỉ đạo thực hiện quyết liệt, hiệu quả công tác xây dựng và

quản lý các quy hoạch, kế hoạch; công tác cải cách hành chính, nâng cao năng lực
cạnh tranh; phối hợp đẩy mạnh xúc tiến, thu hút đầu tư, huy động hiệu quả các
nguồn lực từ ngân sách và nguồn vốn xã hội hóa để đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng
kinh tế - xã hội, nhất là các dự án, công trình trọng điểm để phát triển các ngành
công nghiệp - dịch vụ theo hướng hiện đại, có giá trị gia tăng cao.

- Tiếp tục nghiên cứu lập quy hoạch Phường giai đoạn 2026 - 2030; quản lý tốt
quá trình thực hiện quy hoạch chung xây dựng phường 3 Bảo Lộc đến năm 2040,
tầm nhìn đến năm 2050, nhất là quy hoạch về phát triển không gian đô thị, kiến trúc
và hạ tầng kỹ thuật tương xứng với phát triển của địa phương trong không gian phát
triển mới; quản lý tốt và khai thác hiệu quả nguồn lực từ đất đai của các tuyến giao
thông như: Quy hoạch phát triển các khu vực phát triển kinh tế của phường kết nối
với các tuyến đường phường 1, 2 Bảo Lộc với cao tốc Tân Phú - Bảo Lộc, Bảo Lộc
- Liên Khương.

- Phối hợp kêu gọi thu hút đầu tư để xây dựng phát triển Khu du lịch Núi
Sapung, Hồ Mai Thành, hướng phát triển chuyên sâu về công nghiệp, du lịch thương
mại, du lịch nghỉ dưỡng sinh thái và du lịch canh nông. 

- Phối hợp đẩy nhanh tiến độ lập dự án, sớm triển khai xây dựng và hoàn thiện
cơ sở hạ tầng giai đoạn I Khu công nghiệp phường 3 (Lộc Châu - Đại Lào) để thu
hút các nhà đầu tư vào sản xuất kinh doanh, tạo nguồn thu ngân sánh Nhà nước tại
địa phương. 

- Thực hiện đồng bộ các giải pháp thu hút các thành phần kinh tế đầu tư, phát
triển các sản phẩm dịch vụ chất lượng cao trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, viễn
thông, công nghệ thông tin, du lịch, vận tải, vui chơi giải trí… Đầu tư xây dựng mới,
nâng cấp cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật kinh doanh thương mại, dịch vụ theo hướng
văn minh, hiện đại, đóng vai trò nòng cốt, dẫn dắt thị trường để định hướng sản xuất
và tiêu dùng.

Hai là, phát triển nông nghiệp gắn với phát triển đô thị theo hướng sinh thái,
hiện đại, bền vững

- Tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả cơ cấu lại ngành nông nghiệp
theo hướng tích hợp nông nghiệp vào quy hoạch phát triển đô thị, xác định rõ các
khu vực sản xuất nông nghiệp phù hợp với từng loại cây trồng, khu dân cư, khu công
nghiệp, khuyến khích ứng dụng công nghệ cao, công nghệ sinh học, công nghệ thông
tin vào sản xuất nông nhằm nâng cao năng xuất, chất lượng và giá trị sản phẩm nông
nghiệp. 

- Nhân rộng và phát huy hiệu quả các mô hình liên kết, tổ chức các chuỗi khép
kín từ sản xuất, chế biến, bảo quản, phân phối đến tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp;
phát triển sản phẩm OCOP gắn với hỗ trợ xây dựng nhãn hiệu hàng hóa, thương hiệu



sản phẩm. Hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi nhất để doanh nghiệp liên kết với hợp tác
xã và hộ sản xuất cá thể hình thành các chuỗi khép kín từ khâu sản xuất nguyên liệu
tới chế biến, bảo quản, tiêu thụ các sản phẩm nông nghiệp chủ lực của địa phương
và chia sẻ rủi ro. 

Ba là, triển khai đồng bộ các giải pháp để khai thác tiềm năng, thế mạnh của
Phường; đẩy mạnh xây dựng đô thị thông minh và phát triển trung tâm công nghiệp,
dịch vụ, đưa khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo vào việc quản lý, sử dụng hợp
lý tài nguyên đất đai; bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu. 

- Từng bước xây dựng không gian kinh tế liên kết khu vực theo hướng phát
triển đa ngành, đa lĩnh vực, trong đó chuyên sâu về: Phát triển công nghiệp, thương
mại hỗn hợp, các khu vui chơi giải trí, công viên, khách sạn cao cấp, sân golf để
hướng tới du lịch sinh thái; du lịch canh nông; du lịch nghỉ dưỡng; du lịch thể thao,
văn hóa, giải trí gắn với khám phá, trải nghiệm, ẩm thực, tổ chức sự kiện.

- Ưu tiên kết hợp các nguồn lực xây dựng Trung tâm điều hành đô thị thông
minh; thực hiện chuyển đổi số; xây dựng hệ thống camera giám sát và quản lý đô thị
thông minh; tăng cường cung cấp các tiện ích đô thị thông minh, nhất là trong các
lĩnh vực y tế, giáo dục, du lịch... Tập trung phát triển các chức năng trụ cột là công
nghiệp, giáo dục - đào tạo, văn hóa, thể thao, vui chơi giải trí, khoa học và công
nghệ, cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao.

Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, ứng
dụng trí tuệ nhân tạo trong hoạt động của các cơ quan cơ quan, đơn vị, nâng cao hiệu
quả quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, bảo đảm quốc phòng và an ninh. Đổi mới
toàn diện việc giải quyết thủ tục hành chính, cung cấp dịch vụ công; nâng cao chất
lượng dịch vụ công trực tuyến, dịch vụ số cho người dân và doanh nghiệp, hướng
tới cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình.

2. Về nhiệm vụ và giải pháp về công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính
trị

Thứ nhất: Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng
Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày

23/7/2025 của Ban Bí thư vể tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi
bộ trong giai đoạn mới. Nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy và bí thư chi bộ; tổ chức
tập huấn, bồi dưỡng kiến thức xây dựng Đảng và kỹ năng sinh hoạt chi bộ cho đội
ngũ cấp ủy và bí thư chi bộ đảm bảo hiệu quả, thực chất, sát với yêu cầu thực tiễn.

Thứ hai: Đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chi bộ
Đổi mới căn bản, toàn diện về nội dung, hình thức sinh hoạt chi bộ thiết thực,

hiệu quả, đúng quy định, hướng dẫn của cấp trên; tổ chức sinh hoạt chuyên đề sát
thực, phù hợp với từng loại hình chi bộ gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tăng cường công tác nắm tình hình tư tưởng của
cán bộ, đảng viên, phát hiện giải quyết khó khăn, vướng mắc, những vấn đề mới,
phát sinh từ cơ sở. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị trong việc thực hiện
Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị, quy định về trách



nhiệm của Đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng,
Nhân dân nơi cư trú.

 Thứ ba: Thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc của Đảng
Trong sinh hoạt chi bộ phải thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc của Đảng,

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê binh trên cơ sở đoàn kết,
thương yêu đồng chí, đồng nghiệp, đề cao kỷ luật, kỷ cương, tính tự giác bảo đảm
mọi đảng viên đều được thông tin đầy đủ, tạo khí thế sinh hoạt cởi mở, thẳng thắn
khi tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến vào các quyết định của chi bộ.

Thứ tư: Nâng cao chất lượng đội ngũ bí thư chi bộ và cấp ủy viên
- Nâng cao chất lượng đội ngũ bí thư chi bộ và cấp ủy viên đủ phẩm chất, năng

lực, uy tín đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
Thường xuyên tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với việc đảm bảo nề

nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, đề cao sự gương mẫu, trách nhiệm của
bí thư, phó bí thư chi bộ; các chi bộ phấn đấu  hoàn thành các chỉ tiêu của Nghị quyết
của Đảng bộ, chi bộ ra, xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch vững mạnh.

Quan tâm chỉ đạo thực hiện tốt việc rà soát nguồn phát triển đảng viên trước
khi xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên; phân công các đồng chí trong Ban Chấp
hành Đảng bộ, Ban Thường vụ phụ trách từng chi bộ và thường xuyên dự các buổi
sinh hoạt của các chi bộ tổ dân phố; theo dõi, động viên, đồng thời hướng dẫn, giúp
đỡ cử quần chúng ưu tú đi học lớp nhận thức đảng, coi phát triển đảng viên là nhiệm
vụ quan trọng của chi bộ, thường xuyên đặt ra trong các kỳ sinh hoạt chi bộ và là
một tiêu chí đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức đảng và đảng viên hàng năm.

Thứ năm: Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, đủ năng lực,
phẩm chất đáp ứng nhiệm vụ trong tình hình mới

Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ theo hướng mở, động, có tầm nhìn dài
hạn, chú trọng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ có năng lực, trình độ. Xây dựng kế hoạch
đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm
vụ trong tình hình mới. Khuyến khích cán bộ, công chức tự học, tự rèn luyện, nâng
cao trình độ mọi mặt. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ.
Quán triệt và thực hiện nghiêm túc các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước
về đạo đức công vụ, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. Xây dựng môi trường
làm việc chuyên nghiệp, minh bạch, công khai, tạo điều kiện để cán bộ, công chức
phát huy năng lực, sở trường. Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, phân loại cán bộ,
công chức gắn với hiệu quả công việc và sự hài lòng của người dân. Kiên quyết đưa
ra khỏi bộ máy những cán bộ, công chức yếu kém về năng lực, phẩm chất.

Việc nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và xây
dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp là nhiệm vụ vừa cấp bách, vừa lâu
dài, đòi hỏi sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị và toàn thể cán bộ, đảng viên. Với
tinh thần đoàn kết, quyết tâm chính trị cao, Đảng bộ Phường 3 Bảo Lộc sẽ phát huy
tốt vai trò của mình, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh
Lâm Đồng nhiệm kỳ 2025 - 2030.
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